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全国救護施設協議会 

会員救護施設 施設長 各位 

社会福祉法人全国社会福祉協議会 

                       全 国 救 護 施 設 協 議 会 

会  長   大 西  豊 美 

（公印略） 

 

令和８年度永年勤続功労者表彰推薦について（ご依頼） 

 

  時下、ますますご清栄のこととお慶び申しあげます。 

さて、本会では救護施設の職員として利用者の福祉の向上に功績のあった方を対象

に、毎年度表彰を実施しております。 

つきましては、貴施設に該当する職員の方がおられましたら、推薦書（別紙①）に

必要事項を記入の上、下記推薦書送付先にお送りください。また、該当する職員がい

らっしゃらない場合は、別紙②にてお知らせください。 

  

記 
 

１． 対象者について 

（１） 対象要件は、別添「本会永年勤続功労者表彰規程」第３条に規定されていま

す。推薦の対象者は、令和８年３月 31 日現在で救護施設の職員であること、

および勤続年数が通算 20年以上であること（うち救護施設勤務が 10年以上）

とします。 

（２） 第３条の対象者には、都道府県立及び市町村立等の公立施設の職員も含みます。 

（３） 勤続年数は「○年○ヶ月」を単位としてください。１ヶ月未満の日数は切り

捨てて計算してください。（例）20年 1 ヶ月と 20日 → 20年１ヶ月 

（４） 推薦書等の様式データ（Word 形式）は全国救護施設協議会ホームページ（会

員専用ページ）にアップしていますので、ご活用ください。 

 

２． 推薦書提出締切日   

令和８年５月 25 日（月） [必着] 
 

３． その他 

該当者がいない場合については、別紙②にてご回答ください。 

 

【連絡先・推薦書送付先】 

      全国救護施設協議会 事務局（担当：志村） 

        〒100-8980  東京都千代田区霞が関 3-3-2 新霞が関ビル 

    社会福祉法人全国社会福祉協議会 高年・障害福祉部内 

TEL：03-3581-6502 ／ FAX：03-3581-2428 
    E-mail kyugo@shakyo.or.jp 

 

mailto:kyugo@shakyo.or.jp


救護施設永年勤続功労者推薦書 

  令和８年５月１日 

社会福祉法人全国社会福祉協議会 

全国救護施設協議会  会長  殿 

推薦者  住 所     

施 設 名     

施設長名 

担当者名 

都道府県名   ○○県 性    別 男  ・  女 

ふ り が な        きゅうごしせつ○○そう ふりがな  きゅうご はなこ 

施 設 名      
救護施設〇〇荘 

氏    名   救護 花子 

職 名      
   

施 設 長 

経歴の概要 

（① 合計＋②合計）＝   20年 0ヶ月   

内訳① 救護施設における経歴  

 

法 人 名 施 設 名 勤 務 歴 勤続年数 

 ◇◇県 △△園 2006年 4 月1 日 ～ 2008年11月30日   2年 8ヶ月 

(福)□□ 〇〇荘 2018年 4 月1 日 ～ 2026年 3月31日   8年 0ヶ月 

   年   ヶ月 

   年   ヶ月 

   年   ヶ月 

 ①  合計 10年８ ヶ月 

内訳② 救護施設以外の他種別における経歴（所属法人内の他種別施設） 

法 人 名 種別名・施設名 勤 務 歴 勤続年数 

(福)□□ 知的障害者更生施設 〇〇園 2008年 12 月1 日 ～ 2010年3月31日   1年 4ヶ月 

(福)□□ 特別養護老人ホーム 〇〇 2010年 4 月1 日 ～ 2018年3月31日  8年 0ヶ月 

   年   ヶ月 

   年   ヶ月 

   年   ヶ月 

 ②  合計 ９年 ４ヶ月 

複数名の場合はコピーしてご使用ください。 

記入例 

「主任」「係長」ではなく、「主任介護職員」「支援

係長」など正確にご記入ください。 

・2026年３月 31日現在で救護施設職員であ

ること。 

・①と②の合計勤務年数が通算 20年以上あ

ること。 

・救護施設勤務が 10年以上あること。 

 

 

※算定できる他種別施設は所属法人内

の施設となります。 

※福祉施設ではない、病院、学校給食調

理場、健康管理センターなどは算定で

きません。 

ご記入された年月日をご記入ください。 

西暦でご記入ください。 

2026年３月 31日現在 

までの勤続年数 

 

2026年３月 31日現在 

までの勤続年数 

 


